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Pyynt6 Oy Runoilijan tien yhti6jarjestyksen
uudistamisen hyvaksymisesta

Asian tausta

Oy Runoilijan tien hallitus on valmistellut yhtion yhtidjarjestyksen kokonaisuudistuksen. Uudistamisen
tavoitteena on saattaa yhtidjarjestys vastaamaan voimassa olevan osakeyhti6lain vaatimuksia,
Tampereen kaupungin tytaryhteisdissa noudatettavia konserniohjauksen periaatteita seka nykyisia
hallinto- ja kokouskaytantoja.

Tampereen kaupunkikonsernin tytdryhteisdjen konserniohjeen mukaan tytaryhtion on hankittava
Tampereen kaupungin kanta merkittavaan asiaan jo sen valmisteluvaiheessa. Kaupungin kanta haetaan
omistajaohjausyksikon kautta kaupunginhallituksen konsernijaostolta.

Yhtion nykyinen yhti6jarjestys sisaltaa useita vanhentuneita tai voimassa olevan osakeyhtidlain
perusteella tarpeettomia maarayksia. Yhtidjarjestyksen rakenne ja terminologia on tdman vuoksi
ajantasaistettu kokonaisuutena. Uudistuksen tarkoituksena ei ole muuttaa yhtion toiminnan
perustarkoitusta, hallintorakennetta tai omistajien keskindistd asemaa.

Yhtion hallitus on kasitellyt yhtidjarjestyksen uudistamista kokouksessaan [xx.xx.2026, § xx] ja paattanyt

pyytaa Tampereen kaupunginhallituksen konsernijaostolta hyvaksyntaa liitteena olevalle
yhtidjarjestysluonnokselle ennen asian viemista yhtiokokouksen paatettavaksi.

Keskeiset muutokset ja niiden perustelut
1. Osakepddaomaa ja osakkeen nimellisarvoa koskevien maardysten poistaminen
Nykyisesta yhtiojarjestyksestd poistetaan vahimmais- ja enimmaisosakepddomaa seka osakkeen

nimellisarvoa koskevat maaraykset. Nykyisessa yhtiojarjestyksessa vahimmaispadomaksi on maaratty 30
000 euroa, enimmaispadomaksi 750 000 euroa ja osakkeen nimellisarvoksi 1,68 euroa.



Maaraykset perustuvat aiempaan osakeyhtitlainsaadantoon, eivatka ne ole nykyisessa
yhtiojarjestyksessa tarpeellisia. Poistaminen yksinkertaistaa yhtiojarjestysta ja saattaa sen rakenteen
vastaamaan nykyista osakeyhtitlainsaadantoa.

2. Toimialamaarayksen tekninen ajantasaistaminen

Yhtion toimiala sailyy matkustajalaivaliikenteen harjoittamisena ja siihen liittyvana toimintana.
Nykyisesta sanamuodosta poistetaan sana “luvallista”, koska toiminnan lainmukaisuus perustuu suoraan
lainsaadantoon eika sita ole tarpeen todeta erikseen yhtitjarjestyksessa

Muutos on teknisluonteinen eika laajenna tai supista yhtién toimialaa.

3. Hallitusta koskevien maaraysten selkeyttaminen

Hallituksen kokoonpano sailyy ennallaan. Hallitukseen kuuluu jatkossakin viisi varsinaista jasenta ja kaksi
varajasenta. Myds hallituksen toimikauden paattymista seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
valintaa koskevat padperiaatteet sailyvat nykyisellaan.

Yhtiojarjestykseen lisatdan nimenomainen maarays hallituksen paatdsvaltaisuudesta. Hallitus on
paatdsvaltainen, kun paikalla on enemman kuin puolet sen jasenistd. Samalla paatoksentekoa koskeva
maarays muotoillaan nykyista selkeammaksi siten, ettd paatokset tehdaan yksinkertaisella danten
enemmistolla.

Hallituksen poytakirjan sisaltda ja allekirjoittamista koskevat yksityiskohtaiset maaraykset poistetaan
yhtiojarjestyksesta. Jatkossa naissa kysymyksissa noudatetaan osakeyhtitlakia ja hallituksen kulloinkin
hyvaksymia hallintokaytantoja.

4. Toimitusjohtajaa koskevien maaraysten kielellinen uudistaminen

Toimitusjohtajaa koskevien maaraysten sisalto sailyy paaosin ennallaan. Yhtiolla on edelleen hallituksen
valitsema toimitusjohtaja, joka hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa hallituksen ohjeiden ja maaraysten
mukaisesti. Hallitus paattaa toimitusjohtajan palkkiosta, eika toimitusjohtaja voi toimia hallituksen
puheenjohtajana.

Muutokset ovat padosin terminologisia ja parantavat maardysten luettavuutta.

5. Yhtion edustamista koskevan terminologian ajantasaistaminen

Nykyinen "toiminimen kirjoittamista” koskeva maarays korvataan osakeyhtiolain nykyista terminologiaa
vastaavalla "yhtion edustamista” koskevalla maarayksella.

Yhtiota edustavat jatkossakin hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja kumpikin yksin tai kaksi
hallituksen jasenta yhdessa. Hallitus voi lisaksi antaa nimetylle henkillle oikeuden edustaa yhtiota.

Muutos ei siten muuta yhtion edustamisoikeuksien asiallista sisaltoa.

6. Tilintarkastusta koskevien maardysten ajantasaistaminen



Yhtiossa on jatkossakin yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi valitaan
tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita.

Tilintarkastaja valitaan uuden maarayksen mukaan lahtokohtaisesti toistaiseksi, jollei yhtiokokous paata
maaraaikaisesta toimikaudesta. Nykyisen yhtijarjestyksen mukaan tilintarkastaja valitaan maaraajaksi.

Tilinpaatosaineiston ja poytakirjojen toimittamista seka tilintarkastuskertomuksen valmistumista
koskevat yksityiskohtaiset maaraajat poistetaan. Maaraajat ovat tarpeettomia yhtigjarjestystasolla, koska
tilinpaatoksen laatimista ja tilintarkastusta koskevat velvoitteet maaraytyvat lainsdadannon ja kaupungin
konserniohjeiden perusteella.

7. Yhtiokokouskutsun toimittamistavan uudistaminen

Yhtiokokouskutsu toimitetaan jatkossa osakkeenomistajille kirjallisesti heidan yhtidlle ilmoittamaansa
osoitteeseen tai sdhkdpostiosoitteeseen. Mahdollisuus toimittaa kutsu sanomalehti-ilmoituksella
poistetaan. Kutsu on toimitettava aikaisintaan kaksi kuukautta ja viimeistaan kahdeksan paivaa ennen
yhtidkokousta.

Muutos mahdollistaa sdhkoisen kokouskutsumenettelyn ja tekee kutsumisesta nykyista
yksinkertaisempaa, nopeampaa ja luotettavampaa.

8. Varsinaista yhtiokokousta koskevien maardysten ajantasaistaminen

Varsinainen yhtiokokous pidetaan jatkossakin vuosittain kuuden kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta. Kokouksessa kasiteltavien asioiden luettelo ajantasaistetaan vastaamaan nykyista
osakeyhtidlain terminologiaa.

Nykyisessa yhtiojarjestyksessa olevat erilliset maardykset ylimaaraisen yhtickokouksen
koollekutsumisesta ja osakkeenomistajan oikeudesta saada asia yhtidkokouksen kasiteltavaksi
poistetaan. Naista oikeuksista séddetdan osakeyhtidlaissa, joten niiden toistaminen yhtiojarjestyksessa ei
ole tarpeen.

9. Yhtion purkamista koskevan maarayksen yksinkertaistaminen

Nykyisessa yhtiojarjestyksessa yhtion purkamispaatokselta edellytetddn vahintaan kahden kolmasosan
enemmistda yhtidkokouksessa annetuista aanista ja edustetuista osakkeista. Uudessa yhtidjarjestyksessa
todetaan, etta yhtion purkamiseen sovelletaan osakeyhtitlain saannoksia.

Muutoksella poistetaan lainsaadantda tarpeettomasti toistava maardys ja varmistetaan, ettad yhtion
purkamiseen sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa osakeyhtidlakia.

Yhteenveto

Esitetty yhtiojarjestys on nykyista yhtiojarjestysta selkeampi ja rakenteeltaan ajantasaisempi.
Uudistuksessa poistetaan vanhentuneita ja lainsdadantoa tarpeettomasti toistavia maarayksia,
ajantasaistetaan terminologiaa seka mahdollistetaan sahkopostin kayttaminen yhtiokokouskutsujen
toimittamisessa.



Yhtion toimiala, kotipaikka, hallituksen kokoonpano, toimitusjohtajamalli ja yhtion edustamista koskevat
keskeiset periaatteet sailyvat ennallaan. Uudistus ei muuta yhtion toiminnan tarkoitusta eika
osakkeenomistajien keskindista asemaa.
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